
PROFILUL PLANTATORULUI DE BISERICĂ MAREA TRIMITERE

Pentru a planta un anumit fel de biserică este nevoie de un anumit tip de plantator. În căutarea noastră de a 
planta biserici care sunt puternice în cele Șase caracteristici ale unei biserici Marea Trimitere, este esențial să 
implicăm bărbați care se potrivesc profilului plantatorului de biserică Marea Trimitere bazat pe următoarele șapte 
domenii esențiale:

ESTE EVLAVIOS?    (1 Tim 3:1-7, 4:12; Gal 4:19-24; 1 Cor 13:4-7; 1 Pet 5:5; 2 Tim 3:14-17; Prov 1:5-7, Fil 3:10-11) 
• Prezintă o foame în a-L căuta pe Hristos prin citirea Bibliei, rugăciune, studiu, mărturisire și alte discipline

spirituale esențiale
• Demonstrează tipare consecvente de smerenie
• Este răbdător, amabil și plin de har în relațiile cu alții
• Menține obiceiuri sănătoase disciplinate, incluzând grija de sine fizic, emoțional și auto-control în ce

privește mâncarea și alcoolul
• Prezintă creștere personală în credință, neprihănire și aplicarea evangheliei
• Are un istoric de dărnicie cu credincioșie față de biserica locală
• Nu arată dragoste pentru bani sau putere
• Este văzut cu respect de cei din biserică și din comunitate
• Este transparent în darea de socoteală față de alți bărbați evlavioși și nu are tipare obișnuite de

păcate nemărturisite
ESTE CASA LUI SĂNĂTOASĂ?     (1 Tim 3:4-5, 4:16; Ef 5:25-33, 6:4)

• Arată o unitate consecventă/aliniere cu soția sa (în educarea copiilor, finanțe, priorități în viață/
familie, lucrare, etc.)

• Felul în care se îngrijește de soția sa și conducerea lui plină de dragoste față de soție sunt evidente în
căsnicia lor

• Soția își completează soțul atât în viața de familie cât și în urmărirea scopului de a planta biserici
• Demonstrează inițiativă de conducere în viața spirituală a familiei sale
• Menține disciplina copiilor cu dragoste și cultivă relații puternice cu copiii săi
• Își administrează finanțele personale cu credincioșie
• Căsnicia lui și felul în care-și crește copiii ar putea fi folosite drept exemplu pentru alții
• Soția lui (și acolo unde se aplică, copiii) poate confirma chemarea lui la plantare, păstorire și

predicare
POATE SĂ PREDICE?    (Fapte 10:42; Rom 2:21, 10:14-15; 1 Cor 1:17-23, 9:16-23; Gal 1:9-10; 2 Tim 3:14 - 4:2; 1 Tim 4:16)

• Are dorință și abilități corespunzătoare pentru a proclama Evanghelia atât la credincioși cât și la 
necredincioși

• Prezintă o puternică înțelegere a Evangheliei în predicarea și aplicarea ei
• Este capabil să articuleze doctrina biblică înrădăcinată în competență teologică
• Aplică studiul și teologia la propria sa viață, în moduri care exemplifică și validează predicarea sa
• Demonstrează un angajament față de prioritatea predicării expoziționale
• Predică în așa fel încât este capabil să mențină interesul celor față de care este chemat
• Demonstrează abilitatea de a vedea și a comunica clar cum se aplică Cuvântul lui Dumnezeu 

oamenilor din contextul său

https://gccollective.eu/article/6-atribute/


POATE SĂ PĂSTOREASCĂ ?  (Ps 78:72; Ier 3:15; 23:4; Ez 34:7-24; Mat 9:36; Ioan 10:1-16; Fapte 20:28-32; Ef 4:11-16; 1 Pet 5:1-4)

• Demonstrează aptitudine pentru înțelegerea oamenilor și slujirea nevoilor lor printr-o aplicare înțeleaptă
a Scripturii

• Îi încurajează pe alții cu regularitate, subliniind lucrarea lui Dumnezeu în viețile lor
• Demonstrează instinct în a se îngriji de oameni în vreme de încercare și criză
• Demonstrează o roadă dovedită în influențarea altora prin aplicarea Evangheliei, îndemnare biblică și

mustrare plină de dragoste după cum este nevoie
• Arată dorința de a-i primi pe alții în casa sa cu ospitalitate
• Este recunoscut pentru dragostea sa plină de grijă, compasiune și sacrificiu în împlinirea nevoilor altora
• Se poate ocupa de păcat și de aspecte doctrinare în biserică cu credincioșie și înțelepciune

CONDUCE BINE?     (Rom 2:6-7, 12:8; 2 Tim 1:7-14, 2:2; Col 4:6; Evrei 12:1; Prov 28:1; 1 Cor 15:10; Efes 4:11-16)
• Îi inspiră pe alții printr-o viziune a lucrării clară și condusă de credință
• Stabilește încredere și se raportează cu ușurință la alții când interacționează cu ei
• Prezintă tipare de reziliență/rezistență fermă
• Se raportează la provocări cu credință și încredere în Dumnezeu
• Este capabil să identifice, să prioritizeze și să rezolve chestiuni vitale
• Demonstrează o valoare ridicată pentru dezvoltarea unei conduceri sănătoase în echipă
• Este eficient în mobilizarea altora pentru a-și finaliza lucrarea

ÎI IUBEȘTE PE CEI PIERDUȚI?    (Mat 10:5-11, 18:12-14; Luca 15;1-24, 19:10; 1 Cor 9:19-23)

• Prezintă o înțelegere culturală a comunității sale locale cu dorința corespunzătoare de a se investi aici
• Poate să indice exemple recente când a împărtășit Evanghelia cu necredincioșii
• Vede misiunea ca și câștigarea celor pierduți din comunitatea sa, nu doar stabilirea unei biserici locale
• Invită oamenii din afara bisericii să se conecteze cu oameni și activități din biserică
• Menține relații personale cu necredincioșii în vederea împărtășirii Evangheliei
• Are o reputație față cei din afara bisericii (la muncă, între vecini, la școală, etc.) care îl recomandă pentru

rolul de plantator de biserică
• Vede importanța afilierii la familia de biserici Marea Trimitere și dorește să vadă biserica lui

multiplicându-se
ESTE EL PERCEPUT CA PARTE DIN FAMILIE?    (Prov 17:17; Ioan 13:34-35; Rom 12:10; 2 Cor 9; Efes 4:1-6,15; Evr 10:24; 1 Pet 
4:8)

• A stabilit o relație cu conducerea în cel puțin o biserică Marea Trimitere
• Relaționează bine cu alți pastori Marea Trimitere după interacționarea la evenimente, adunări, etc.
• Este dornic să planteze o biserică care participă pe deplin în misiunea Marea Trimitere, de a planta

biserici și de a întări lideri [includeți linkul la contractul de parteneriat]
• Susține cu entuziasm toate cele Șapte valori culturale pentru parteneriat în familia Marea Trimitere
• Împărtășește convingerea Marea Trimitere pentru a reproduce cele Șase caracteristici ale unei biserici

Marea Trimitere
• Poate subscrie la Declarația de credință Marea Trimitere

https://gccollective.eu/article/7-valori/
https://gccollective.eu/article/6-atribute/
https://gccollective.eu/article/declaratie-de-credinta/



