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Este Marea Trimitere Potrivita Pentru Tine?

Un ghid pentru Plantatori sau Biserici care se Gandesc la un Parteneriat cu Noi
De Dave Harvey

Plantarea de biserici. Imputernicirea liderilor. Aceste cuvinte descriu viata unei retele care

pulseaza cu o inima plina de dragoste pentru Evanghelie, care implineste Marea Trimitere.
Noi ajutam biserici sa planteze biserici in timp ce asiguram conducere, pregatire si grija ca
sa intarim liderii bisericilor noastre.

Noi credem ca Dumnezeu este glorificat atunci cand pastori si prezbiteri sanatosi conduc
biserici sanatoase ca sa planteze biserici sanatoase impreuna.

Daca va ganditi sa colaborati cu Marea Trimitere (MT), este important sa stiti cine suntem si
incotro ne indreptam. Veti dori sa cunoasteti valorile noastre, atributele pe care dorim sa le
vedem in bisericile pe care le plantam, crezul nostru, angajamentele pe care ni le asumam
fata de bisericile partenere si asteptarile noastre de la cei cu care ne afiliem. Acest
document cauta sa raspunda la fiecare din aceste intrebari.

CINE SUNTEM

Cine suntem se regaseste in numele nostru; suntem o miscare. Suntem o miscare de
biserici care planteaza biserici si intaresc lideri. Pe masura ce intruchipam viziunea de a
planta biserici si a intari lideri, credem ca urmatoarele sapte valori culturale demonstreaza
cine suntem ca si organizatie.

Cele Sapte Valori Culturale ale GMT

Integritatea Evangheliei — Ne asiguram ca Evanghelia este centrul teologic pentru
conducerea noastra, pentru predicare si lucrare a bisericii.

Conectare relationala — Noi furnizam oportunitati intentionale pentru liderii de biserica,
pentru a construi prietenii profunde si de durata.

Grija intentionata — Noi asiguram o grij& suplimentara prin consiliere biblica si
interventie in situatii de criza pentru pastorii si liderii bisericilor.

Colaborare deliberata - Angrenam liderii bisericilor in eforturile retelei, prin antrenarea
lor in plantare de biserici, pregatire in conducere, precum si grija pastorala.

Aplicare contextuala - Cream modele si metode pentru plantare de biserici si de
pregatire, care sa se ridice la nivelul contextului si culturii specifice a fiecarei biserici.

Pluralitate sanatoasa — Noi promovam conducere in echipa in biserici conduse de
prezbiteri ca o chestiune de convingere si asiguram instrumente care sa echipeze echipele
de prezbiteri ca sa se evalueze pe ei insisi si sa creasca In sanatate.

Accent pe impérétie — Noi slujim activ, invatam de la alte lucrari din afara MT si suntem in
parteneriat cu ele pentru ca inima noastra este pentru inaintarea Evangheliei.



INCOTRO NE INDREPTA

MT este un miscare construita intentionat pe o teologie similara si unitate relationala. Nu
suntem un cult sau o franciza care s3 promoveze un anumit brand. Afilierea la MT este
voluntara. Criteriile pentru unitatea miscarii noastre sunt de nevoie mai largi si mai
cuprinzatoare in timp ce convingerile doctrinare nu sunt compromise. Vor fi metodologii
pe care le impartasim si le incurajam si vor fi chiar resurse pe care le cream care sa
sublinieze practici de ajutor, dar metodologiile noastre comune nu sunt ceea ce ne tine
impreuna. De aceea ne indreptam catre:

® Contextualizare sdndtoasd. in timp ce ne dorim unitate doctrinara si relationals,
vom celebra o lucrare diversa si contextualizata. Telul nostru este sa avem biserici care
sunt roditoare intr-o varietate de contexte. Vrem sa sprijinim o cultura a inovarii, una

care aplica adevarurile Cuvantului lui Dumnezeu in moduri creative.

e Lideri care cresc in maturitate. Noi nu vrem ca fiecare bisericd s3 arate la fel. Daca
am dori lucrul acesta ar trebui sa sacrificam o conducere locala puternica. Din contra,
dorim sa intarim liderii locali pe masura ce acestia cresc in maturitate.

e Gandire criticd. Cu exceptia cazului in care Scripturile sunt explicite (adica
predicarea Cuvantului, sa faci lucrarea unui evanghelist) am putea sugera dar nu vom
prescrie anumite practici de lucrare. Ci, vom imbratisa o cultura care examineaza in

mod critic metodele noastre ca sa invatam din succese si esecuri.

e Parteneriate dinamice in impdrdtie. MT tanjeste dup4 lucruri care sunt mai mari
decat putem obtine noi singuri. Avem nevoie de harul lui Dumnezeu pentru a ne
Tmplini misiunea si avem nevoie de parteneriatul vostru ca sa raspandim Evanghelia in
lume.

Daca nu ati citit pana acum, va indemnam sa cititi documentul Viziunea noastra pentru
retele de plantare de biserici.

CREZURILE NOASTRE IMPARTASITE

Aceasta naste intrebarea: Daca MT nu este un brand, nu este o franciza sau un lucru
impus si nu are o gandire exclusiva, atunci ce uneste bisericile din cadrul GMT?

Mai intai, avem unitate teologica. Retelele, precum si bisericile, trebuie sa defineasca ce
doctrine si practici sunt tinute cu 0 mana inchisa sau cu o mana deschisa. Bordul MT a
raspuns la aceste intrebari clar in Declaratia de credinta, care furnizeaza terenul teologic
pe care stam impreuna. Orice plantator de biserica care este luat in considerare de MT si
orice conducere de biserica care cauta sa se afilieze trebuie sa subscrie pe deplin la
declaratia de credinta a MT.

In al doilea rand, MT are un ,,ADN” bazat pe multiplicarea de lideri sanatosi si biserici
sanatoase. Acest ADN este incorporat in cele sapte valori culturale si masurat prin cele
sase atribute ale unei biserici sanatoase. Noi credem ca fiecare biserica ar trebui sa fie
caracterizata de aceste aspecte, asa ca toata pregatirea, antrenarea si consultarea noastra
se concentreaza pe ajutorul acordat conducerii bisericii voastre ca sa creasca si sa se
dezvolte in aceste domenii.


https://gccollective.org/wp-content/uploads/2020/04/A-Vision-For-Church-Planting-Networks-Final-v6.pdf
https://gccollective.org/wp-content/uploads/2020/04/A-Vision-For-Church-Planting-Networks-Final-v6.pdf
https://gccollective.org/wp-content/uploads/2020/05/GCC-statement-of-faith.pdf

Atribute ale unei Biserici MT Sdndtoase

1. PREDICARE CU INDRAZNEALA
Expunere si aplicare fara scuze a Cuvantului lui Dumnezeu.

2. UCENICIE INTENTIONALA
Crestini care cresc in maturitate si care fac ucenici.

3.RUGACIUNE FERVENTA
Rugaciune care este dependenta de Dumnezeu si care asteapta raspuns
bazat pe caracterul si promisiunile Lui.

4. INCHINARE PLINA DE PASIUNE
Inchinare care antreneazd emotiile noastre cele mai profunde pentru
Dumnezeu si exprima adevarul credinciosiei si slavei Sale, precum si
lucrarea rascumparatoare a lui Hristos.

5. EVANGHELIZARE CURAJOASA
Proclamare care depaseste teama in vederea proclamarii Vestii Bune a lui
Isus Hristos.

6. PLANTARE DE BISERICI STRATEGICA
Parteneriate care multiplica bisericile din lume.

in al treilea rand, ca si grup, avem un angajament comun de a planta biserici impreund.
Acesta este unul din principalele motive pentru un parteneriat intre MT si bisericile afiliate.
Pentru a implini aceasta misiune biblica, noi distribuim si impartim responsabilitati si
colaboram ca sa evaluam, sa pregatim si sa sprijinim plantatori de biserici sanatosi.

Evaluarea responsabila incepe cu biserica locald. Misiunea noastra se bazeaza pe bisericile
locale sa evalueze caracterul plantatorului, cat de sanatoasa este casatoria lui si calitatile de
conducere necesare pentru lucrarea de plantare. Totusi MT joaca de asemenea un rol
important in evaluarea claritatii si fidelitatii fata de declaratia noastra de credinta, in
evaluarea darului de predicare si examinarea altor indicatori ai sanatatii si succesului.

Noi oferim de asemenea pregatire pentru plantatorul de biserici (PB) menita sa
pregateasca barbatii si sotiile acestora care au fost chemati la rigorile plantarii si cresterii
unei biserici. Am initiat un proces de antrenare in grup pentru a continua pregatirea lor si
sa-i sprijinim dupa lansare. O strategie importanta pentru sanatatea noilor biserici MT este
aceea ca fiecare plantator pe care-l trimitem completeaza evaluarea plantatorului, trece
prin procesul nostru de pregatire si ramane in legatura vitala prin grupurile noastre. Aceasta
convingere este inclusa in contractul nostru MT de parteneriat.

in cele din urma parteneriatul nostru se defineste printru-un contract de parteneriat
bienal. Acest document subliniaza angajamentele, atat pentru MT cat si pentru partenerii
de biserica, care defineste afilierea noastra.



Se semneaza o data la doi ani ca si modalitate de a da atat bisericii cat si retelei o ocazie
binevoitoare de a examina daca parteneriatul slujeste fiecare lucrare reciproc.

Contractul de parteneriat nu doar ca oficializeaza angajamentele noastre unii fata de altii,
dar ne si ajuta sa planificam si sa facem bugetul lucrarii retelei noastre, incluzand sprijin in
plantare, la conferinte si in pregatire. Contractul nostru include si o eventuala separare
necesara si afirma cum o biserica (sau reteaua) ar putea intrerupe colaborarea in mod
intelept in timpul contractului daca aceasta devine necesar.

CE BENEFICII AVETI?

Ca siretea, MT va inflori in masura in care vedem frumusetea unitatii si apoi facem sacrificii
pentru a ne asigura ca bisericile noastre intrupeaza aceasta calitate. Vom prospera in
Mmasura in care recunoastem ca adevaratele tendoane care leaga retelele impreuna nu
sunt particularitatile politice ci relatii bazate pe incredere. Fara exceptie, retelele trebuie sa
aiba angajamente de crez. Dar adezivul real, liantul suprem care ne face trainici, este
curajul milei, bunatatii, integritatii, caracterului asemenea lui Hristos si dragostei reciproce.
Acesta este felul de retea la care va invitam sa va alaturati, cu asteptarea plina de speranta
ca puteti afirma si intruchipa aceste convingeri. Cand intrati in Marea Trimitere, intrati intr-
O comunitate — una care tinteste sa construiasca acel fel de cultura in care lucrarea poate
inflori siin care liderii infloresc spre final. Dar, chiar mai mult, primiti o familie. Si, impreuna,
prin harul lui Dumnezeu, MT va poate sluji pe voi, pe liderii si bisericile voastre in aceste cai
specifice:

¢ intretinem si finantdm misiuni — trimitem béarbati sa planteze biserici in Europa,
precum si in alte regiuni ale lumii.

® Colaboram ca sa construim biserici sanatoase si care se multiplica — lucram
Tmpreuna ca sa pregatim si sa ne ingrijim de lideri astfel incat acestia sa poata sa se
alinieze la cele sase atribute pentru o biserica sanatoasa.

® Traim ca o familie — purtdm binecuvantarile si provocarile impreuna, pe masura ce
luptam ca sa ne ajutam unii pe altii sa terminam cu bine alergarea si lupta.

* Pregatim si ne ingrijim de lideri — cream un continut excelent si context relevant
pentru pregatirea plantatorului si liderului si furnizam o grija suplimentara. La MT noi
luptam ca sa ne ajutam unii pe altii sa terminam cu bine alergarea si lupta.

e Oferim un context pentru interdependenta — ajutam liderii sd aplice chemarea
biblica pentru biserici ca sa invete si sa creasca in interdependenta si sa conecteze
biserica voastra locala la o misiune mai cuprinzatoare; implinim impreuna mult mai mult

decat ar putea face o biserica singura.

Sper ca aceasta sa fie atragator pentru voi. Am descoperit ca aceasta misiune este
incredibil de revigoranta pentru mine. Daca sunteti interesat sa faceti urmatorul pas cu
noi, puteti continua sa va alaturati grupului.



https://gccollective.eu



